BGM

SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI DZIALANIA ZA ROK 2018
SPORZADZONE NA PODSTAWIE ART. 13 ROZPORZADZNENIA
PARLAMENTU EUROPEJKSKIEGO I RADY (UE) NR 537/2014

1. Informacje dotyczace formy organizacyjno-prawnej oraz struktury
wlasnosciowej:

a) forma organizacyjno-prawna: spolka z ograniczona odpowiedzialnoscig
zawarta aktem notarialnym nr REP A Nr 1767/2009 z 23 marca 2009
roku z pOzniejszymi zmianami,

b) struktura wlasnosciowa na dzien 31.12.2018 roku: kapital podstawowy
w wysokosci 50 000,00 zl, wspolnicy: Krzysztof Golinski — biegly
rewident nr ewid. 11413 (90 udzialow o wartosci nominalnej 45.000,00
z1), Agnieszka Golinska ( 10 udziatow na kwote 90 udzialow o wartosci
nominalnej 5.000,00 z1).

2. W przypadku, gdy podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych nalezy do sieci, opis danej sieci, jak rowniez rozwigzania
prawne i strukturalne w danej sieci:

- podmiot nie nalezy do sieci.

3. Opis struktury zarzadzania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych:

Organem zarzadzajacym jest Zarzad Spotki w skladzie:

Prezes Zarzadu — Krzysztof Golinski — biegly rewident nr ewid. 11413

4.0pis systemu wewnetrznego systemu kontroli jakosci podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz oswiadczenie
Zarzadu na temat skutecznosci jego funkcjonowania:

Spotka BGGM Audyt zostata zatlozona w 2009 roku. Z dniem rozpoczecia
dziatalnosci, tj. do 01.06.2009 przyjeta regulamin wewnetrzny w zakresie
systemu kontroli jakosci, ktory kilkukrotnie byl aktualizowany. Ostatnia

aktualizacja nastagpita w pazdzierniku 2017 roku (zalacznik nr 1). W 2018
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roku dokonano kontroli wszystkich odcinkow (zakresow) opisanych w ww.
regulaminie, tj. w szczegolnosci:

* o0golnych zasad swiadczenia ustug poswiadczajacych przez podmiot
w zakresie organizowania i planowania prac (zlecen), przebiegu tych
prac, procedur zakonczeniowych a takze monitorowania prac przez
zarzad podmiotu i weryfikatora,

» wymogow zawodowych, w tym =zasad niezaleznosSci, uczciwosci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy zawodowej oraz
profesjonalnego postepowania os6b uczestniczacych w czynnosciach
rewizji finansowej,

* umiejetnosci i kompetencji osob zatrudnionych przez podmiot, w tym
posiadanych kwalifikacji i rozwoju zawodowego,

* przydziatu pracownikow do poszczegolnych prac,

» zasad konsultacji zewnetrznych w przypadku braku przez
zatrudnione osoby wiedzy fachowej niezbednej do wykonania ushug,

* przyjmowania nowych =zlecen i podejmowania zlecen od
dotychczasowych klientow.

Zarzad podmiotu oswiadcza, ze przeprowadzone kontrole w zakresie
systemu wewnetrznej kontroli jakosSci nie ujawnily istotnych
nieprawidlowosci. Istniejaca kontrola, w sposob wlasciwy, spelnia funkcje

jej przynalezne.

5. Wskazanie, kiedy odbyla sie ostatnia kontrola w zakresie systemu
zapewnienia jakosci, przeprowadzona przez Krajowa Komisje Nadzoru.

Ww. kontrola przeprowadzona byta w listopadzie 2018 roku.

6. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych wykonywal czynnosci
rewizji finansowej w poprzednim roku obrotowym:

W poprzednim roku obrotowym podmiot wykonywal czynnosSci rewizji

finansowej w nastepujacych podmiotach:
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- Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty AGRO Kapital na
Rozwo6j (badanie sprawozdania finansowego, sSrodroczny przeglad
sprawozdania finansowego)

- Smple S.A. Dbadanie sprawozdania finansowego, badanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, Srodroczny przeglad
sprawozdania finansowego i Srodroczny przeglad skonsolidowanego
sprawozdania finansowego);

- AGRO Fundusz Inwestycyjny Otwarty (badanie potaczonego
sprawozdania finansowego  Srodroczny  przeglad  polaczonego
sprawozdania finansowego w tym badanie i przeglad czterech
subfunduszy).

- Hyperion S.A. w restrukturyzacji badanie sprawozdania finansowego
- Lark S.A.

- Mirbud S.A. badanie sprawozdania finansowego jednostkowego i
skonsolidowanego

- JHM Development S.A. badanie sprawozdania finansowego

jednostkowego i skonsolidowanego.

7. Oswiadczenie o stosowanej przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych polityce w zakresie zapewnienia niezaleznosci,
zawierajace rowniez potwierdzenie, Ze zostala przeprowadzona wewnetrzna
kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci:

Stosowana przez podmiot uprawniony polityka w zakresie zapewnienia
niezaleznosci osob wykonujacych jakiekolwiek czynnosci zwiazane 2z
badaniem sprawozdania finansowego oraz samego podmiotu uprawnionego
od badanych jednostek oparta jest na skladaniu stosownych oswiadczen.
Oswiadczenie o spelnianiu warunkow okreslonych w przepisach rozdziatu
6 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym z 11.05.2017r. skladane jest
przed podpisaniem umowy na badanie przez podmiot uprawniony,
kluczowego bieglego rewidenta, pozostalych bieglych rewidentow,

asystentow i aplikantow oraz bieglego rewidenta pelniacego funkcje
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weryfikatora. Zlozenie oswiadczen ponawiane jest w dniu wydania

sprawozdania z badania sprawozdania finansowego. Oswiadczenia
przechowywane sg przez podmiot uprawniony w dokumentacji rewizyjnej z
badania sprawozdania finansowego.

Wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci przeprowadzana

jest na biezaco przez weryfikatora oraz okresowo przez Zarzad Spotki.

8. Oswiadczenie o stosowanej przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych polityce w zakresie doskonalenia zawodowego
(ksztalcenia ustawicznego) bieglych rewidentow.

Doskonalenie zawodowe bieglych rewidentow odbywa sie zgodnie 2z
przepisami ustawy o bieglych rewidentach. Za odbycie szkolenia w
wymaganym zakresie w wyznaczonym terminie odpowiada biegly rewident.
Podmiot uprawniony przeprowadza weryfikacje posiadanych przez biegltych
rewidentow uprawnien, a zaswiadczenia o odbytych szkoleniach
obligatoryjnych stanowig zalacznik do zawartej umowy lub przechowywane
sa w aktach osobowych bieglych rewidentow zatrudnionych w podmiocie w

ramach umow o prace.

9. Informacje o osiagnietych przychodach, z podzialem na poszczegolne

czynnosci rewizji finansowej i ustugi (kwoty w PLN):

Przychody z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego oraz jednostek
nalezacych do grupy przedsigbiorstw, ktorych
jednostka dominujaca jest jednostkg interesu
publicznego;

Przychody z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych 942 098
innych jednostek;

Przychody z dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych
Swiadczonych na rzecz jednostek badanych
przez bieglego rewidenta lub firme audytorska

171 500

146 500
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Przychody z ustug niebedacych badaniem

sprawozdan finansowych swiadczonych na 24 000
rzecz innych jednostek.

Suma 1284 098
10. Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych bieglych rewidentow

oraz czlonkow Zarzadu - wraz ze wskazaniem bieglego rewidenta
odpowiedzialnego w imieniu podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych za sporzadzenie tego sprawozdania.

Czlonkowie Zarzadu podmiotu uprawnionego nie pobieraja wynagrodzenia
Kluczowi biegli rewidenci wynagradzani sa na podstawie umowy cywilno-
prawnej. Kwota wynagrodzenia kalkulowana jest w oparciu o kwote
przychodu ze sprzedazy ustug (poszczegdlnych zlecen) i wskaznik
maksymalnie do 75% w zaleznosci od trudnosci zlecenia, planowanego
czasu niezbednego do jego wykonania a takze od ilosci osob w zespole
wykonujacym poszczegolne zlecenia.

Bieglym rewidentem odpowiedzialnym w imieniu podmiotu za sporzadzenie
niniejszego sprawozdania jest Krzysztof Golinski - Prezes Zarzadu, biegly

rewident nr ewid. 11413.

11. Opis polityki bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej w zakresie
rotacji kluczowych partnerow firmy audytorskiej. Zasady w ww. zakresie

opisane zostaly w pkt XI zataczonego regulaminu

- BGGM AUDYT SP.Z 0.0.
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Podmiot wuprawniony deo badasnia
sprawozdad finansowych ar ewid. 3489

Krzysztof Golinski
Prezes Zarzadu
BGGM Audyt Sp. z o.o.
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Warszawa, 11 kwietnia 2019r.

Oswiadczenia

Zarzad BGGM Audyt Sp. z 0.0. oswiadcza, Zze obowiazujacy w spolce system
wewnetrznej kontroli jakosci jest skuteczny i zapewnia odpowiednig jakosc
Swiadczonych ustug

Zarzad BGGM Audyt Sp. z 0.0 oswiadcza, ze stosowane procedury w zakresie
zapewnienia niezaleznosci sa stosowane i sa zgodne z obowiazujacymi w tym

zakresie przepisami

Zarzad BGGM Audyt Sp. z 0.0 oswiadcza, ze zapewnia mozliwos¢ wypelniania,
przez bieglych rewidentow zatrudnionych w podmiocie, z obowiazkow w
zakresie doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow okreslonych w
obowiazujacych przepisach.

- BGGM AUDYT SP.Z 0.0.
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Podmiot uprawniony deo badasia
sprawozdad finansewych ar ewid. 3489

Krzysztof Golinski
Prezes Zarzadu
BGGM Audyt Sp. z o.o.

Warszawa, 11 kwietnia 2019r.
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BGM

REGULAMIN ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG
POSWIADCZAJACYCH
WYKONYWANYCH PRZEZ BGGM AUDYT SP. Z 0.0.

aktualizacja - pazdziernik 2017 rok

W wykonaniu postanowien ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Dz.U z 2017
roku poz.1089 - wprowadza si¢ nastepujace zasady wewnetrznej kontroli
jakosci w BGGM Audyt sp. z o.0.

System SWKLJ obowiazujacy w firmie audytorskiej BGGM Audyt Sp. z 0.0. nr
rej. 3489 obejmuje:

- obowiazki kierownictwa zwiazane z zapewnieniem jakosci w firmie,

- odpowiednie wymogi etyczne,

- przyjmowanie zlecen i kontynuowanie wspolpracy z klientem oraz
szczegolnych zlecen,

- zasoby ludzkie, w tym w =zakresie szkolen nadzorowania i oceniania
pracownikow,

- przeprowadzanie zlecen,

- nadzorowanie (monitoring).

I OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA

1. Prezes zarzadu — Krzysztof Golinski, biegly rewident - BGGM Audyt sp. z 0.0.
ma najwyzsze uprawnienia i1 ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za system
kontroli jakosci.

Jego najwazniejszym celem sg starania o zachowanie jakosci oraz zachgcania
pracownikow do podobnego zaangazowania oraz promowanie 0sOb
podejmujacych podobne wysifki.

2. Prezes zarzadu 1 wszyscy pracownicy, wspOtpracownicy oraz podwykonawcy
s3 w r0znym stopniu odpowiedzialni za wdrozenie zasad kontroli jakosci w
firmie.

3. Od zarzadu spotki 1 pracownikOw wymaga si¢ postgpowania zgodnie z
nastepujacymi wytycznymi:
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* stawianie na pierwszym miejscu etycznego postgpowania i jakosci ustugi —
wzgledy rynkowe nie moga by¢ uwazane za wazniejsze od jakosci wykonane;j
pracy,

* czytanie, rozumienie 1 §ledzenie Kodeksu IESBA,

* zrozumienie odpowiedzialnosci za zidentyfikowanie, ujawnienie 1
udokumentowanie zagrozen dla niezaleznosci oraz nastepujacego po tym procesu
zarzadzania zidentyfikowanymi zagrozeniami przez zarzad spotki 1 jej personel,
e unikanie okolicznosci, w ktorych niezalezno$¢ moze by¢ (lub wydaje si¢)
ostabiona,

* wypetnianie obowigzku stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
przechowywanie zaswiadczen potwierdzajacych odbycie stosownych szkolen,

e aktualizacja wiedzy o rozwoju branzy rewizji finansowej, majacych
zastosowanie zatozeniach koncepcyjnych sprawozdawczosci finansowej 1 ustug
atestacyjnych (np. MSSF 1 MSRF), ujawnieniach 1 zasadach rachunkowosci,
kontroli jakosci, standardach obowigzujacych w firmie oraz istotnych trendach w
branzy 1 dziatalnosci klienta,

* dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z biegtym rewidentem — prezesem
zarzadu 1 pracownikami (w miar¢ potrzeb) w celu poprawienia jakosci ustug na
rzecz klientow, lub kodeksu etyki innej organizacji.

e prowadzenie dokumentacji czasu pracy rozliczeniowego, aby okresli¢ czas
poswiecony na wykonanie zlecenia 1 czynnosci biurowe (zarOwno te, ktorych
koszty ponoszg klienci, jak i1 pozostale),

» zabezpieczenie 1 wlasciwe uzycie oraz utrzymywanie biura 1 sprzetu
komputerowego (1gcznie z siecig 1 Ssrodkami komunikacji), a takze innych
wspolnych aktywéw. Obejmuje to uzytkowanie zasobdéw technologicznych
Spotki tylko dla celow prowadzenia odpowiedniej dziatalnosci gospodarcze;,
przy uwzglednieniu etyki, poufnosci danych klienta 1 prywatnosci,

* przechowywanie danych Spotki 1 klienta, informacji o dzialalnosci
gospodarczej, informacji dotyczacych klientéw oraz danych osobowych w sposéb
bezpieczny i poufny,

* zapewnienie, aby elektronicznie generowane przez Spotke informacje dotyczace
klienta 1 firmy byly zapisywane w sieci firmowej zgodnie z wlasciwymi
procedurami przechowywania danych,

* informowanie prezesa zarzadu o dostrzezonych w niej znaczacych naruszeniach
kontroli jakosci, etyki (w tym niezaleznosci), poufnosci danych lub o
nieodpowiednim uzyciu zasobOw kancelarii (np. Internetu 1 poczty
elektronicznej),
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* dokumentowanie 1 utrzymywanie odpowiedniej ewidencji wszystkich
kontaktow z klientami, w czasie ktorych klient zwracal si¢ o udzielenie
profesjonalnej porady lub porady takiej udzielono,

* dokumentowanie 1 utrzymywanie odpowiedniej ewidencji wszystkich
znaczacych konsultacji, dyskusji, analiz, postanowien oraz wnioskOw o
zagrozeniu niezaleznosci zarzadu, kwestii trudnych lub spornych, rozbieznosci
zdan oraz konfliktow interesOw oraz

e postepowanie zgodnie z przyjetymi przez zarzad spotki standardowymi
zwyczajami odnosnie godzin pracy, obecnosci, administracji, terminéw spotkan i
kontroli jakosci.

II. OGOLNE ZASADY SWIADCZENIA USLUG

2. Badanie sprawozdan finansowych oraz wykonywanie innych ustug
poswiadczajacych przeprowadzane jest przy zastosowaniu autorskiego
systemu DM 1.0. Dzialanie programu jest na biezaco monitorowane;
ewentualne korekty maja na celu poprawe jakosci wykonywanych prac oraz
efektywnosci jego wykorzystania.

3. W drodze wyjatku, za zgoda Prezesa Zarzadu BGGM Audyt sp. z o.0.
moze byc¢ zastosowany inny program spelniajacy okreslone wymogi badania.

4. Badanie moze by¢ wykonywane samodzielnie przez jednego biegltego badz
w zespole skladajacym sie z wiecej niz jednego bieglego. Badania moga
by¢ przeprowadzane przy udziale asystenta ktéorym bezposrednio kieruje
kluczowy biegly rewident. Szczegolowe zasady wspolpracy biegltego
rewidenta 2z asystentem okresla odrebne wewnetrzne przepisy
opracowane po zatrudnienia asystenta, ktory bedzie brat udziat w
badaniach na rzecz spotki BGGM Audyt.

3.1. Opis procedur wykonywanych w trakcie badania sprawozdania
finansowego jest uzalezniony od prawidlowego przeprowadzenia
planowania badania.

Planowanie badania odbywa sie w programie DM 1.0 poprzez odpowiedzi
na pytania globalne oraz ustalenie obszaréw obarczonych ryzykiem.
Obszary istotne sa wustalone przez przeprowadzajacego badanie w

porozumieniu z cztonkiem zarzadu.
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3.2.

3.3.

W razie watpliwosci dotyczacych planowania, badz w przypadku, gdy
faktycznie okolicznosci wskazuja, ze nalezy przeprowadzi¢ procedury inne
niz wynikaloby to ze stosowanego systemu, przeprowadzajacy badanie ma
obowiazek skonsultowac sie z czltonkiem zarzadu.

W razie wystapienia takich okolicznosci czlonek zarzadu wraz z
wyznaczonym do zlecenia kluczowym bieglym rewidentem ustala
indywidualny program badania sprawozdania finansowego.

Program badania sprawozdania finansowego powinien byc¢ sporzadzony
przez kluczowego bieglego rewidenta odpowiedzialnego za to zlecenie
wyznaczonego do zlecenia przez prezesa zarzadu.

Przy  przeprowadzaniu  jednoosobowo badania sprawozdania

finansowego lub wykonywania innej ushlugi poswiadczajacej biegly

samodzielnie:

przygotowuje badanie, a w tym opracowuje i w miare potrzeb aktualizuje

plan badania sprawozdania finansowego, wykorzystujac w tym celu

przyjety do stosowania formularz planu badania,

przygotowujac wykonywanie innej ushugi poswiadczajacej opracowuje

plan jej wykonania dostosowany do rodzaju i zakresu ustugi,

przeprowadza i dokumentuje wszystkie czynnosci rewizyjne,

w kazdym etapie badania sprawozdania finansowego moze zwrocic sie

do Zarzadu o udzielenie wyjasnien lub konsultacji,

w etapie czynnosci koncowych badania sprawozdania finansowego lub

wykonywania innej ustugi poswiadczajacej przeprowadza przeglad

wykonanych ustug atestacyjnych i udokumentowania ushugi,
wykorzystujac do tego celu przyjete do stosowania formularze do oceny
kompletnosci dokumentacji rewizyjnej i rezultatow  ushugi
poswiadczajacej oraz do oceny zasadnosci tresci sprawozdania bieglego

rewidenta albo innych rezultatow wykonania ustugi poswiadczajacej ,

ponosi odpowiedzialnoS¢ za przygotowanie, w tym zaplanowanie

wykonania wushugi, za odpowiednios¢ doboru i prawidlowosc
przeprowadzenia  wszystkich procedur rewizyjnych 1 ich

udokumentowanie nawet w przypadku, gdy niektore czynnosci
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3.4.

rewizyjne sa wykonywane, pod nadzorem bieglego, przez osoby nie
posiadajace takich kwalifikacji (aplikantow, asystentow).

Prezes Zarzadu oraz weryfikator tworza komitet do rozwiazywania spraw
spornych. Zadaniem komitetu jest wydawania stanowiska w zakresie
spraw powodujacych watpliwosci i kwestii spornych powstalych w
procesie badania sprawozdan finansowych. Komitet zajmuje sie rowniez
rozwiazywaniem watpliwosci dotyczacych dokumentowania procesu
badania sprawozdan finansowych. Jednak, ostateczna decyzje

podejmuje kluczowy biegly rewident.

Przy przeprowadzaniu badania sprawozdania finansowego lub
wykonywania innej ustugi o charakterze poswiadczajacym przez wiecej
niz jednego bieglego, czlonek Zarzadu wyznacza bieglego kierujacego
zespotem rewizyjnym./Kluczowy Biegly Rewident/

Kluczowy Biegly Rewident:

przygotowuje badanie, a w tym:

o opracowuje strategie badania, wykonujac uprzednio wszelkie
czynnosci warunkujace opracowanie strategii,

o dzieli przedmiot ustugi na obszary rewizyjne,

o przydziela zadania (obszary rewizyjne) czlonkom zespotu
rewizyjnego,

o ustala zakres i tryb przekazywania informacji przez czlonkow
zespotu rewizyjnego okreslajac kto, komu, w jakim zakresie i w

jakim czasie powinien przekazywac informacje,

biezaco nadzoruje przebieg czynnosci rewizyjnych oraz ocenia jakosSc¢ i
liczbe dowodow rewizyjnych i dokumentow roboczych,

udziela biezaco wyjasnien i konsultacji cztonkom zespotlu rewizyjnego,
w kazdym etapie badania sprawozdania finansowego moze zwrocic sie
do czlonka Zarzadu o udzielenie wyjasnien lub konsultacji,

w etapie czynnosci koncowych badania sprawozdania finansowego lub

wykonywania innej ushlugi poswiadczajacej przeprowadza kontrole
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wykonania i udokumentowania czesci ustugi wykonywanych przez
poszczegolnych cztonkow zespolu rewizyjnego, wykorzystujac do tego
celu wprowadzone do stosowania formularze do oceny kompletnosci
dokumentacji rewizyjnej i rezultatow ustugi poswiadczajacej oraz do
oceny zasadnosci tresci opinii i raportu albo innych rezultatow
wykonania ushugi poswiadczajacej,

» w razie stwierdzenie niedostatkow procedur rewizyjnych Ilub ich
udokumentowania, a takze w przypadku stwierdzenia, ze dokumentacja
rewizyjna nie uzasadnia tresci sprawozdania bieglego rewidenta albo
rezultatow innej ushugi poswiadczajacej — przekazuje odpowiednie
dyspozycje czlonkom zespotu rewizyjnego i egzekwuje wykonanie tych
dyspozyciji,

» opracowuje projekt brzmienia sprawozdania bieglego rewidenta lub
rezultatow innej ushugo poswiadczajacej, a takze, jesli uzasadniajg to
rezultaty rewizji, opracowuje projekt wystapienia porewizyjnego,
odpowiednio scalajac propozycje opracowane przez czlonkow zespolu
rewizyjnego,

» w zakresie umocowania przez prezesa Zarzadu reprezentuje Spotke w
kontaktach z osobami odpowiedzialnymi za rachunkowosc¢ klienta i jej
poszczegolne odcinki oraz koordynuje wszelkie zwiazane z rewizja
dzialania cztonkow zespotu, dbajac o poprawne usytuowanie aplikantow
i asystentow w zespole oraz o ich wszechstronny rozwoéj zawodowy,
przed przystapieniem do badania sprawozdania finansowego prezes
zarzadu BGGM Audyt informuje klienta kto ze strony firmy audytorskiej
jest osoba odpowiedzialng za wykonywane zlecenie i z kim klient moze
sie kontaktowac¢ w trakcie wykonywania zlecenia,

* realizuje zasade kontradyktoryjnosci, relacjonujac osobom
odpowiedzialnym za rachunkowos¢ klienta wustalenia rewizji i
przekazujac, w etapie koncowym, projekt sprawozdania bieglego
rewidenta albo rezultat innej ustugi poswiadczajacej tym osobom w celu

zgloszenia przez nie uwag do projektow.
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5. W razie wystgpienia w trakcie badania watpliwosci dotyczacych audytu,

badajacy ma obowiazek poinformowania pisemnie o tym fakcie cztonka
zarzadu spoiki.

Czlonek zarzadu wyjasnia watpliwosci badajacemu pisemnie.

Badajacy ma obowiazek poinformowania zarzadu badanej jednostki o
propozycjach BGGM AUDYT Sp. z o.0. w zakresie zmian do sprawozdania
finansowego oraz kwestiach mogacych skutkowac wydaniem opinii innej
niz bez modyfikac;ji.

O uwzglednieniu przez zarzad badanej jednostki sugestii BGGM AUDYT
Sp. z o.0. badajacy ma obowiazek poinformowania Prezesa Zarzadu
BGGM AUDYT sp. z o.0.

Prezes Zarzadu BGGM AUDYT sp. z o.0. podejmuje decyzje o dalszym

toku postepowania.

III. WYMOGI ZAWODOWE
Zasada

Pracownicy BGGM Audyt Sp. z 0. 0. musza przestrzegac zasad niezaleznosci,
uczciwosci, obiektywizmu, zachowania tajemnicy zawodowej oraz
profesjonalnego postepowania.

Zarzad spolki oraz pracownicy maja obowigzek przestrzegania odnoszacych
sie¢ do nich odpowiednich wymogow etycznych, w tym co najmniej wymogow
przedstawionych w Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych wydanym przez
Rade Miedzynarodowych Standardow Ksiegowych ( Kodeks Etyki IESBA)oraz
wszelkich dodatkowych wymogow regulacyjnych.

Ostateczna odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie ww. zasad etyki ponosi prezes
zarzadu.

Procedury

1. W Biurze BGGM Audyt Sp. z o0.0. odpowiedzialnym za opracowanie
wytycznych oraz rozstrzyganie problemow dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, niezaleznosci i zachowanie tajemnicy zawodowej jest
Prezes Zarzadu Spolki. W razie koniecznosSci Zarzad przeprowadza
konsultacje ze Wspolnikami Spolki.
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2. Zarzad Spolki informuje pracownikow, zaangazowanych na wszystkich
poziomach organizacyjnych firmy, o zasadach i procedurach
dotyczacych niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu, zachowania
tajemnicy zawodowej oraz profesjonalnego postepowania:

a) informuje pracownikow o przyjetych przez firme zasadach i
procedurach,

b) w programach szkoleniowych oraz podczas sprawowania nadzoru
i przegladu badania zapewnia wewnetrzna niezaleznosc,

c) regularnie informuje pracownikow o jednostkach, wobec ktorych
trzeba zachowac niezaleznosc:

* w celu zapewnienia niezaleznosci Zarzad przygotowuje i
aktualizuje wykaz zleceniodawcow oraz innych jednostek
wobec ktorych trzeba zachowac niezaleznosSc.

* wykaz ten jest udostepniany pracownikom (w tym takze
nowoprzyjetym do firmy), ktorzy na jego podstawie
okreslaja, czy sa niezalezni.

* Zarzad informuje pracownikow o zmianach nastepujacych
w wykazie poprzez udostepnianie im niezbednych
dokumentow (umowy, oferty).

3. Zarzad Spolki monitoruje i nadzoruje przestrzegania zasad i procedur
dotyczacych niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu, zachowania
tajemnicy zawodowej i profesjonalnego postepowania.

a) Pracownicy, wspotpracownicy i podwykonawcy sa zobowiazani raz
do roku, skladac¢ pisemne oswiadczenia, w ktorych stwierdzaja,
ze:

* Znaja zasady i procedury obowiazujace w firmie.

* Nie maja, ani nie mieli w danym okresie zabronionych
powiazan o charakterze inwestycji.

e Nie zachodza zabronione powigzania oraz nie
przeprowadzili transakcji sprzecznych 2z niniejszym
regulaminem w mysl zasad przyjetych w firmie.

* Biegli rewidenci wspolpracujacy z BGGM dodatkowo
sktadaja oswiadczenie o ztoZzeniu zawiadomienia do KRBR
o formie wykonywania zawodu.

b) Zarzad BGGM w imieniu Firmy Audytujacej oraz wszyscy
cztonkowie zespolu wykonujacego badanie przed przystapieniem
do badania i na zakonczenie badania skladaja oswiadczenie o
spetnieniu Wymogow niezaleznosci pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
(wedhug wzoru nr 3). W przypadku utraty niezaleznosci przez
cztonka zespolu w trakcie wykonywania prac, zadna osoba ma
obowiazek poinformowania prezesa zarzadu na piSmie. Prezes
Zarzadu BGGM podejmuje decyzje o wylaczeniu tego cztonka z
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zespotu badajacego, badz jezeli takie wylaczenie nie jest mozliwe
a inne zabezpieczenia nie daja pewnosci niezaleznosci, prezes
zarzadu podejmuje decyzje o rezygnacji ze zlecenia.

c) Prezes Zarzadu osobiScie rozpatruje sytuacje sporne.

d) Zarzad wyznacza osobe (lub sam) do odbioru oswiadczen.

e) Zarzad dokonuje okresowo przegladu powiazan firmy ze
zleceniodawcami, aby ustali¢, czy jakies obszary powiazan moga
naruszac niezaleznosc¢ firmy audytorskiej lub tez moga byc jako
takie postrzegane. W trakcie okresowych przegladow Zarzad
zobowiazany jest do uwzglednienia postanowien art. 69-73
ustawy o bieglych rewidentach oraz rozdzialow 290 i 291 kodeksu
IFAC.

4. Zasady okreslone w ust. 2 i 3 maja zastosowanie takze do osob
uczestniczacych w pracach na zasadach innych niZz na podstawie
Umowy o prace.

5. Po zapoznaniu sie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie,
pracownicy, wspolpracownicy i zarzad oraz inne osoby uczestniczace w
procesie badania skladaja oswiadczenie dokumentujace przyjecie
powyzszego do wiadomosci oraz przestrzegania niniejszych zasad.

IV. UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE
Zasada

W BGGM AUDYT Sp. z o. o. nalezy zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy
osiagneli i utrzymuja poziom umiejetnosci technicznych i kompetencji
zawodowych umozliwiajacych wykonywanie obowiazkoéw 2z mnalezyta
starannosciq.

Procedury
Rekrutacja

1. Zarzad Spotki prowadzi program, ktorego celem jest pozyskiwanie
wykwalifikowanych pracownikow droga planowania potrzeb kadrowych,
formutowania celow rekrutacji oraz okreslania kwalifikacji osob
zajmujacych sie rekrutacja.

a. Zarzad planuje potrzeby kadrowe na wszystkich poziomach
organizacyjnych firmy oraz okresla ilosciowo cele rekrutacji
uwzgledniajac takie czynniki, jak: obshugiwani zleceniodawcy,
zakladany rozwoj oraz przechodzenie pracownikow na emeryture.
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b. Zarzad samodzielnie podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania
pracownikow.

2. Zarzad okresla kwalifikacje i wytyczne stuzace ocenie potencjalnych
pracownikow na kazdym poziomie zawodowym, poprzez:

a. ustalenie cech, jakie powinni posiadac potencjalni pracownicy, tj.
inteligencja, uczciwos¢, prawosSC¢, motywacja i predyspozycje
zawodowe.

b. ustalenie, jakimi osiagnieciami i doswiadczeniem powinni
wykazac si¢ kandydaci rozpoczynajacy kariere, jak i doSwiadczeni
pracownicy, tj.:

*  wyzsze wyksztalcenie (lub podjecie studiow)
* osiggniecia osobiste,

¢ doswiadczenie zawodowe,

* zainteresowania.

c. ustalenie wytycznych, wymagajacych przestrzegania w takich
przypadkach, jak:

» zatrudnienie osob spokrewnionych z pracownikami lub
zleceniodawcami,

e ponowne zatrudnienie oso6b, ktore uprzednio byly
pracownikami firmy,

* zatrudnienie osob, bedacych uprzednio pracownikami
zleceniodawcy.

d. uzyskanie informacji i dokumentow o kwalifikacjach oso6b
ubiegajacych sie o prace na podstawie:

e Zyciorysu,

* listu motywacyjnego,

* rozmowy kwalifikacyjnej,

* dokumentow potwierdzajacych wyniki uzyskane na
studiach,

* listow polecajacych,

* referencji dotychczasowych pracodawcow.

3. Zarzad informuje kandydatow do pracy i nowych pracownikéw o
waznych dla nich zasadach i procedurach firmy, opracowuje i
aktualizuje przekazywang pracownikom ponizsza instrukcje oraz
zobowigzuje ich do przestrzegania tych zasad.

Rozwéj zawodowy
4. Zarzad Spotki ustala wytyczne i wymogi dotyczace ustawicznego

ksztalcenia zawodowego i informuje o nim pracownikow.
Za rozw0j zawodowy pracownikow odpowiedzialnych jest Zarzad Spotki.
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Zarzad okresla wymogi wustawicznego ksztalcenia zawodowego
pracownikow, biorac pod uwage przepisy prawa i inne regulacje
wydawane przez organizacje zawodowe lub (okreslone przez nie)
dobrowolne zalecenia, zacheca do udzialu w zewnetrznych programach
ustawicznego ksztalcenia zawodowego, w tym takze w kursach opartych
na samoksztalceniu.

5. Zarzad udostepnia pracownikom informacje na temat obecnego stanu
technicznych standardow zawodowych oraz materialy zwierajace
techniczne zasady i procedury firmy, a takze zacheca personel do
dziatan stuzacych wlasnemu rozwojowi.

a. Zarzad zapewnia pracownikom dostep do literatury fachowej na
temat obecnego stanu technicznych standardéw zawodowych.
* Pracownikom przekazywane sa materialy o charakterze
ogolnoinformacyjnym, np.: odpowiednie miedzynarodowe
i krajowe wskazowki dotyczace rachunkowosci i rewizji
finansowej, a takze innych dziedzin np.: prawa
podatkowego, prawa o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi itp.
b. Zarzad opracowuje i kupuje materiaty szkoleniowe

Awansowanie pracownikow

6. Zarzad Spolki okresla kwalifikacje niezbedne do pelnienia obowiazkow
na roznych poziomach organizacyjnych firmy.
a. kryteria, jakie nalezy uwzgledniac przy ocenie indywidualnych
wynikow to:
* wiedza fachowa,
* zdolnosci analityczne i wumiejetnosci dokonywania
osadow,
* zdolnosci komunikacyjne,
* zdolnosci przywodcze i dydaktyczne,
* stosunki ze zleceniodawcami.
* postawa osobista i zawodowa (charakter, inteligencja,
umiejetnos¢ dokonywania osadow oraz motywacja),
* posiadanie kwalifikacji bieglego rewidenta w przypadku
stanowisk o charakterze nadzorczym.
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7. Zarzad ocenia wyniki pracownikow i informuje ich o uzyskanych przez
nich postepach, okresowo omawia z pracownikami czynione przez nich
postepy i mozliwosci rozwoju kariery, poprzez:

a. przeprowadzanie wraz z pracownikami okresowej oceny ich
wynikow, w tym ich postepow w firmie, zwracajac uwage na:

*  wyniki,

» przyszlte cele firmy i danego pracownika,
» preferencje co do przydziatow,

* mozliwosci kariery.

b. dokonywanie okresowej oceny bieglych rewidentow przez biegltych
rewidentow bedacych ich zwierzchnikami lub 2z nimi
wspolpracujacych w celu stwierdzenia, czy ich kwalifikacje nadal
wystarczaja do zadowalajacego wypelniania obowiazkow.

8. Decyzje o awansach i zwolnieniach podejmuje Zarzad Spotki. Okresowo
analizowana jest praktyka firmy w zakresie awansow, w celu
upewnienia sig, ze osobom spelniajacym ustalone kryteria przydzielany
jest coraz szerszy zakres odpowiedzialnosci. W ww. analizie nalezy
dokonac oceny, ze przestrzegane sa zasady okreslane w art. 64 ust. 1
pkt. S5 wuobr, zgodnie z ktorymi ocena wynikow oraz wysokosc¢
wynagrodzenia jest uzalezniona od jakosci badania. Zasada jest, ze nie
jest brana pod uwage wysokos¢ przychodow w przypadku uzyskania
innych ustug na rzecz danego klienta nie bedacych ustugami badania.

V. PRZYDZIAL PRACOWNIKOW
Zasada

Zadania rewizyjne nalezy powierzac pracownikom, ktorzy zostali stosownie
przeszkoleni i posiedli odpowiedni stopien bieglosci w danym zakresie.

Procedury

1. Zarzad Spolki na etapie podpisywania umow ze zleceniodawcami
nakresla polityke w zakresie przydzialow kadrowych, lacznie =z
zaplanowaniem ogolnych potrzeb kadrowych firmy, okreslajac srodki
wykorzystywane w celu osiaggniecia rownowagi miedzy takimi
czynnikami, jak zapotrzebowanie na pracownikow uczestniczacych w
badaniach, ich umiejetnosci, indywidualny rozwoj oraz wykorzystanie
zasobow ludzkich, tj.:

a. planuje ogolne potrzeby kadrowe firmy,
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b. okresla w odpowiednim czasie potrzeby kadrowe zwiazane z
poszczegolnymi zleceniami badania,

c. okresla czasochtonnosc¢ poszczegolnych badan w celu ustalenia
potrzeb kadrowych i zaplanowania prac rewizyjnych,

d. w celu zapewnienia rownowagi miedzy takimi czynnikami, jak
zapotrzebowanie na pracownikow uczestniczacych w badaniu, ich
umiejetnosci, indywidualny rozwoj oraz wykorzystanie zasobow
ludzkich, bierze pod uwage nastepujace zagadnienia:

e zakres i zlozonos¢ badania,

* dostepnosc¢ pracownikow,

* zapotrzebowanie na specjalistyczna wiedze fachowa,

* czas realizacji prac wymagajacych wykonania

* zapewnienie stalosci obsady kadrowej lub okresowa
rotacja pracownikow,

* stworzenie mozliwosci praktycznego szkolenia
pracownikow.

2. Przydzialem pracownikow do poszczegolnych badan zajmuje si¢ Zarzad.

a. Przy przydziale bierze pod uwage:

* potrzeby kadrowe 1 czas przeprowadzania danego
badania,

» kwalifikacje pracownikow: ich doswiadczenie, zajmowane
stanowisko, wyksztalcenie i specjalistyczna wiedze,

* planowany nadzor oraz zaangazowanie pracownikow
pelniacych funkcje nadzorcze,

* dostepnosc¢ wyznaczonych pracownikow,

* sytuacje, gdy moga pojawic cie ewentualne problemy lub
konflikty zwiazane z niezaleznoscia, np. przydzielenie
pracownika do badania u zleceniodawcy, ktorego
wczesniej zatrudnial, badz zatrudnia osobe spokrewniong
z danym pracownikiem.

b. Przydzielajac pracownikow, bierze sie takze pod uwage zaréwno
potrzebe zapewnienia stalosci obsady kadrowej, jak i rotacji
pracownikow w celu zapewnienia wydajnej pracy przy badaniu, a
takze skorzystania z innych pracownikow o odmiennym
doswiadczeniu i wyksztalceniu.

3. Zarzad uzgadnia z danym bieglym rewidentem nadzorujacym badanie,
pozostala obsade kadrowa badania, przedstawia w razie potrzeby do
oceny i akceptacji nazwiska i kwalifikacje pracownikow przydzielonych
do badania, ocenia doswiadczenie i przeszkolenie pracownikow
zaangazowanych w badanie w powiazaniu ze zloZonoscia lub innymi
uwarunkowaniami danego badania, jak rowniez zakres nadzoru, jaki
bedzie sprawowany.
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4. W trakcie realizacji prac kluczowy biegly rewident ma za zadanie
pomagania mniej doswiadczonym cztonkom zespolu wykonujacego
zlecenie oraz wykonuje nadzor nad zleceniem obejmujacy m. in.
Sledzenie postepow realizacji zlecenia przez poszczegblnych czlonkéw
zespolu, sprawdzanie czy praca jest wykonywana zgodnie 2z
zaplanowanym podejsciem do zlecenia, rozwazenie znaczacych spraw
pojawiajacych sie w trakcie realizacji zlecenia, rozwazenie ich znaczenia
i odpowiednie zmodyfikowanie zaplanowanego podejscia jak rowniez
zidentyfikowanie w trakcie zlecenia spraw wymagajacych dalszych
konsultacji.

5. Zasada jest, ze bardziej doswiadczony pracownik przeglada prace mniej
doswiadczonego pracownika.

6. Procedury opisane powyzej maja za zadanie promowanie spojnosci w
zakresie jakosci przeprowadzonego badania.

VI. DELEGOWANIE (ZLECANIE PRAC ASYSTENTOM)
Zasada

Aby wuzyskac wystarczajaca pewnos¢, ze przeprowadzone prace
odpowiadaja stosownym standardom jakosci, nalezy odpowiednio
pokierowac pracami, nadzorowac ich przebieg i dokonywac ich weryfikacje
na wszystkich poziomach. Prace te powinny by¢ wykonywane przez osoby
niezalezne, wedlug zasad okreslonych w dziale III, ust 3b niniejszego
dokumentu.

Procedury

1. Zarzad na podstawie podpisanych umow ze Zleceniodawcami
uwzgledniajac potrzeby kadrowe planuje termin poszczegolnych badan.
Odpowiedzialnos¢ za szczegolowe opracowanie poszczegdlnych badan
przypada na bieglych rewidentow przydzielonych do wykonania danych
badan.

2. Zakres obowigzku bieglego rewidenta oraz zarzadu, w sytuacji zlecenia
niektorych prac asystentom omoéwiony zostal w czesci I niniejszego
regulaminu .

3. Zarzad Spotki zapewnia zachowanie przyjetych przez firme standardow
jakosci prac, poprzez:
a. zapewnienie odpowiedniego nadzoru na wszystkich poziomach
pracy Spofki,
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b. opracowanie wytycznych dotyczacych formy i tresci dokumentow
roboczych oraz kontrole nad ich przestrzeganiem,

c. wykorzystanie przy badaniu, w zakresie, w jakim jest to pomocne,
ujednoliconych formularzy, wykazow pytan i kwestionariuszy,

d. zapewnienie stosowania procedur pozwalajacych na rozstrzyganie
roznic zdan wynikajacych z odmiennosci osadu pracownikow
bioracych udzial w badaniu.

4. Zarzad organizuje dal pracownikow, podwykonawcow 1
wspolpracownikow praktyczne szkolenia.
a. Szkolenia praktyczne w Spolce sa istotnym skladnikiem rozwoju
pracownikow, co jest przekazane pracownikom poprzez:
* wyjasnienie znaczenia ich pracy dla badania jako catosci,
* angazowanie ich do prac przy mozliwie najwiekszej iloSci
czynnosci sktadajacych sie na badanie
* podwyzszanie jakosci badan.

5. Zarzad Spolki monitoruje przydzial obowiazkow, by upewnic sie, Ze
pracownicy:

a. spelniaja wymogi dotyczace doswiadczenia okreslone przez
przepisy prawa, organy regulacyjne badz organizacje zawodowa o
ile ma to zastosowanie,

b. zdobywaja doswiadczenie z roznych obszaréw badania i réznych
branz,

c. pracuja pod nadzorem réznych osob.

6. Okreslajac kryteria zazylosci Zarzad BGGM Audyt Sp. z o.0. bierze pod
uwage kwestie takie jak rodzaj zlecenia, czas wykonywania zlecenia
przez personel wyzszego szczebla (biegly

7. rewident, manager), mozliwosci kadrowe. W celu zabezpieczenia
zagrozenia zazylosci Zarzad FA, jesli takie zagrozenie stwierdzi, moze
podjac decyzje o rotacji personelu wyzszego szczebla lub zleca
przeprowadzenie kontroli jakosci wykonanego zlecenia.

VII. KONSULTACJE
Zasada

W razie potrzeby nalezy przeprowadzi¢ konsultacje z osobami posiadajacymi
odpowiednig wiedze fachowa z firmy lub z zewnatrz.
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Procedury

Zarzad Spolki indywidualnie okresla dziedziny i szczegolne sytuacje, kiedy
wymagane bedzie przeprowadzenie konsultac;ji .
a. Przyklady tego typu konsultacji obejmuja:
* stosowanie nowych regulacji dotyczacych zagadnien
teoretycznych,
* branze o specjalistycznych wymogach w zakresie
rachunkowosci, rewizji finansowej lub sprawozdawczosci,
* pojawiajace sie problemy praktyczne,
* wymogi sprawozdawcze nalozone przez organy
legislacyjne lub regulacyjne, zwlaszcza zagraniczne.
b. Zarzad prowadzi w siedzibie Spoélki i udostepnia dostep do
biblioteki podrecznej lub innych miarodajnych zrodet.

Decyzje o koniecznosci konsultacji oraz ich efekcie podejmuje prezes zarzadu
BGGM. Prezes zarzadu podejmuje takze decyzje o mozliwosci przekazania
klientowi sprawozdania z badania, z tym ze przekazanie nie moze nastapic
wczesniej niz ostateczne wyjasnienie ewentualnych rozbieznosci.

VIII. PRZYJMOWANIE NOWYCH ZLECEN I KONTYNUWANIE
WSPOLPRACY ZE ZLECENIODAWCAMI

Zasada

Nalezy stale dokonywac oceny potencjalnych zleceniodawcow oraz
zleceniodawcow, z ktorymi trwa wspolpraca. Podejmujac decyzje o przyjeciu
lub utrzymaniu wspolpracy ze zleceniodawca nalezy wzig¢ pod uwage
niezaleznos¢ firmy audytorskiej, jej zdolnos¢ do wlasciwego sSwiadczenia
zleceniodawcy ushug oraz uczciwosc¢ kierownictwa jednostki — zleceniodawcy.
Warunkiem przyjecia zlecenia przez prezesa zarzadu BGGM Audyt jest
uznanie niezaleznosci BGGM oraz personelu przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego danego klienta.

Procedury

1. Zarzad Spolki indywidualnie ocenia potencjalnych zleceniodawcow i
przyjmowanie od nich zlecen .
a. Ocena moze obejmowac:
* zebranie i przeglad dostepnych informacji finansowych o
potencjalnym zleceniodawcy. Informacjami tymi mogg byc¢
roczne i Srodroczne sprawozdania finansowe;
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zasiegganie u stron trzecich informacji na temat
potencjalnego zleceniodawcy, jego kierownictwa i
zwierzchnikow, ktore moga wplywac na oceng;
nawiagzanie kontaktu 2z dotychczasowym bieglym
rewidentem. Zapytania powinny dotyczy¢ faktow
mogacych miec¢ zwiazek 2z wuczciwoscia kierownictwa,
rozbieznosci zdan kierownictwa jednostki i badajacego na
temat zasad (polityki) rachunkowosci, procedur badania
lub innych roéwnie znaczacych zagadnien. Nalezy rowniez
dowiedzie¢ si¢ o zdanie dotychczasowego bieglego
rewidenta na temat przyczyn zmiany badajacego;
rozwazenie okolicznosci, uzasadniajacych uznanie przez
firme danego zlecenia za wymagajace szczegolnej uwagi
lub wiazacego sie z nietypowym ryzykiem;

ocene niezaleznosci firmy i jej zdolnosci do swiadczenia
uslug potencjalnemu zleceniodawcy. Przy ocenia
zdolnosci firmy nalezy wzia¢ pod uwage koniecznosc
posiadania umiejetnosci technicznych, znajomosci branzy
oraz potrzeby kadrowe jak rowniez mozliwosci czasowe
oraz wlasne zasoby personalne.

2. Zarzad ocenia zleceniodawcow pod katem wystepowania pewnych
zdarzen w celu ustalenia, czy wspolpraca z nimi powinna byc¢
kontynuowana.

a. Do zdarzen tego typu naleza m.in.:

ii.

zakonczenie okresu, na jaki umawiano wspotprace,
powazna zmiana jednego lub wiekszej ilosci ponizszych
czynnikow:

kierownictwo

zarzad

wlasciciele

radcy prawni

sytuacja finansowa

stan sporéw prawnych

zakres zlecenia

rodzaj dziatalnosci gospodarczej zleceniodawcy
zaistnienie warunkow, dla ktorych firma nie przyjelaby
danego zlecenia, jezeli warunki te istnialyby wtedy, gdy
firma po raz pierwszy przyjmowala zlecenie danego
zleceniodawcy. Prezes zarzadu moze podjac decyzje o

AN

AN N N NN

wprowadzeniu odpowiedniego zabezpieczenia, a jezeli to nie

mozliwe podejmuje decyzje o odstgpieniu od zlecenia
badanie jednostki innej niz jednostka zainteresowania
publicznego gdy przynajmniej w jednym roku, w okresie
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ostatnich 5 lat przychod BGGM z tytulu wszystkich
wykonanych w danym roku obrotowym ushug na rzecz tej
jednostki lub jednostki z nia powiazanej stanowil co
najmniej 40% catkowitego rocznego przychodu BGGM

3. Ostateczna decyzje o akceptacji nowego klienta oraz dalszej wspotpracy
z dotychczasowym klientem podejmuje prezes zarzadu BGGM Audyt,
uwzgledniajac ww. czynniki a w szczegolnosci niezaleznosc¢ spotki oraz
catego personelu wobec danego klienta.

4. W przypadku ryzyka utraty niezaleznosci BGGM Audyt lub faktycznej
utraty tej niezaleznosci w trakcie badania, prezes zarzadu podejmuje
decyzje o zatrudnieniu zewnetrznego, niezaleznego bieglego rewidenta w
celu realizacji danego zadania.

5. Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy w przypadku traty niezaleznosci
lub ryzyka utraty niezalezno$Sci musza na piSmie lub droga mailowg
poinformowac prezesa zarzadu o tym fakcie.

IX. MONITOROWANIE

Monitorowanie przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci ma na celu
zapewnienie oceny
— przestrzegania zawodowych standardow oraz obowigzujacych wymogow
prawnych i regulacyjnych,
- czy system kontroli jakosci zostal odpowiednio zaprojektowany i
skutecznie wdrozony oraz
- czy procedury i zasady kontroli jakosci zostaly odpowiednio
zastosowane, przez co sprawozdania wydawane przez firme i jej bieglych
rewidentow odpowiedzialnych za zlecenie sa odpowiednie w danych
okolicznosciach.
Za nadzorowanie przestrzegania zasad 1 procedur kontroli jakosci

odpowiedzialny jest prezes zarzadu BGGM Audyt.
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Proces nadzorowania obejmuje stala analize i ocene wewnetrznych przyjetych

zasad i procedur systemu kontroli jakosci przede wszystkim pod wzgledem

jego odpowiedniosci i skutecznosci.

Glownymi elementami monitoringu sa:
— przeglad i ocena poprawnosci i efektywnosci przeprowadzonych ushug
rewizji finansowej oraz przeglad i ocena zarzadzania ryzykiem,
— przeglad ogdlnych i funkcjonalnych kontroli w zakresie niezaleznosci
pracownikow, niezaleznosci BGGM Audyt, procesu akceptacji klientow
i kontynuacji wspolpracy z klientami, procesu akceptacji ustug,
systemu oceny pracownikow,
— przechowywanie dokumentacji,
— ocena wynikow przeprowadzonych przegladow wraz z planem dziatan
majacych na celu wyeliminowanie zidentyfikowanych nieprawidlowosci,
— informowanie pracownikéw o wynikach przeprowadzonych ocen,
planach dziatania oraz zmianach w procedurach.
Kazdy pracownik, wspolpracownik i podwykonawca BGGM Audyt
zobowiazany do stosowania SWKJ ma obowiazek zglaszac osobie
odpowiedzialnej za nadzorowanie wszystkich slabosci, ktore zostaty

zauwazone podczas stosowania SWKJ oraz sugestii ich poprawy.

Biegly rewident, zatrudniony z zewnatrz niezalezny od BGGM Audyt,
przeprowadza coroczna ocene wewnetrznego systemu kontroli jakosci, w
wyniku ktorej moze przedstawiC propozycje rozwiazan majacych na celu
poprawe adekwatnosci i skutecznosci tego systemu. Propozycje te, jak i te
zglaszane przez osoby biorgce udzial w realizacji zlecen, omawiane sg w
zespole pracownikéw audytu i osoba odpowiedzialna za nadzorowanie
podejmuje decyzje o ich wdrozeniu lub odrzuceniu. Coroczna ocena SWKJ
odbywa sie w grudniu kazdego roku. Pierwsza roczna ocena SWKJ odbedzie

sie w grudniu 2018. Osoba odpowiedzialna za monitoring informuje
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pracownikow, wspolpracownikow 1 podwykonawcow o stwierdzonych
slabosciach SWKJ stwierdzonych podczas procesu nadzorowania i

rekomenduje dzialania majace na celu usuniecie stwierdzonych stabosci.

Dokumentacje corocznej oceny systemu wewnetrznej kontroli jakosci

przechowuje sie przez S lat.

W cyklach raz na trzy lata w grudniu przeprowadzana jest inspekcja jednego
zakonczonego zlecenia kazdego kluczowego biegltego rewidenta. W inspekcji
nie moga brac¢ udzial osoby wykonujace zlecenie i osoby przeprowadzajace
kontrole jakosci wykonania zlecen (weryfikatorzy). Pierwsza roczna inspekcja
przeprowadzona bedzie w grudniu 2018. Inspekcje beda przeprowadzone
przez osobe bedaca bieglym rewidentem zatrudniong w innej firmie

audytorskie;j.

Dla zapewnienia odpowiedniosci informacji zwrotnej pochodzacej ze
zrealizowanych inspekcji zakres dokumentacji z inspekcji powinien
obejmowac;
— ocene¢ przestrzegania standardow zawodowych oraz zastosowanych
przepis6w prawa;
— wyniki oceny elementow systemu kontroli jakosci, wraz z ich opisem;
— ocene czy firma audytorska odpowiednio zastosowala polityki i
procedury kontroli jakosci;
— ocene czy sprawozdanie z wykonania ustugi jest odpowiednie do
okolicznosci;
— identyfikacje niedociagniec¢, ich skutkoéw oraz decyzje, czy konieczne sa
dalsze dziatania, wraz z ich opisem;
— podsumowanie wynikow i wyciagnietych wnioskow, wraz z zaleceniami

czynnosci naprawczych lub koniecznych zmian.
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X. PRZEGLAD JAKOSCI ZLECEN ORAZ DOKUMENTOWANIE PRZEGLADU
Zasada

Zgodnie ze stosowanym programem DM 1.0 w BGGM Audyt Sp. z o.o.
dokonuje sie¢ przegladu jakosci wszystkich zlecen oraz dokumentuje sie
dokonanie takiego przegladu. Przeglad taki ma za zadanie zapewnienie
obiektywnej oceny znaczacych osgdow dokonanych przez zespot wykonujacy
zlecenie oraz wnioskow sformutowanych w trakcie sporzadzania sprawozdania
z badania. Dotyczy to przede wszystkim rezultatow z badania sprawozdan
finansowych, oraz dokumentacji rewizyjnej. Podlegaja one weryfikacji co do
ich prawidlowosci, zasadnosci, tresci, rodzaju, kompletnosci oraz poprawnosci
przedstawienia w raporcie ustalen badania.

Kontrola jakosci ma sie zakonczyC przed data wydania sprawozdania z
badania, a wszystkie sprawy sporne musza zostac rozstrzygniete przed ta
data.

Procedury

Przed podpisaniem sprawozdania z badania lub innej formy oceny
nastepuje weryfikacja prawidlowosci i zasadnoSci zaproponowanej przez
bieglego opinii o zbadanym sprawozdaniu finansowym co do jej rodzaju i tresci
oraz kompletnosci i poprawnosci przedstawienia ustalen z badania.
Weryfikacje przeprowadza sie¢ przez analize dokumentacji rewizyjnej i jej
porownywanie v/ finalnymi dokumentami  wykonywania  ustugi
poswiadczajacej.

Rezultaty weryfikacji zamieszcza sie¢ w kartach roboczych lub oddzielnych
kwestionariuszach obejmujacych:
1. Dyskusje na temat znaczacych spraw z parterem odpowiedzialnym
za zlecenie,
2. Przeglad sprawozdan finansowych lub innych informacji o

przedmiocie zlecenia i proponowanego sprawozdania,
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3. Przeglad wybranej dokumentacji zlecenia dotyczacej znaczacych
osadow dokonanych przez zespol wykonujacy zlecenie i
sformulowanych wnioskow oraz

4. Ocene wnioskow  sformulowanych  podczas sporzadzania
sprawozdania oraz rozwazenie czy zaproponowane sprawozdanie

jest odpowiednie.

oraz w kwestionariuszach shuzacych do dokumentowania rezultatow badania,
a takze w notatkach osoby dokonujacej weryfikacji.

Weryfikacji podlegaja w szczegolnosci dowody przeprowadzonych badan
wiarygodnosci i zgodnosci oraz to czy sg one merytorycznie wlasciwe oraz
wystarczajace iloSciowo. Weryfikator kontroluje czy badanie i dokumentacja z
badania pokrywa wszystkie stwierdzenia wskazane w MSB 315.

Weryfikator zobowigzany jest do monitorowania zmian w zakresie
obowiazkowych informacji wymaganych dla sprawozdania z badania.

2) Weryfikacje przeprowadza osoba upowazniona przez Prezesa
Zarzadu BGGM AUDYT sp. z o.0. Weryfikacji powinna dokonywac
osoba posiadajaca uprawnienia bieglego rewidenta. Powyzsza osoba
ma obowiazek zlozenia oswiadczenia o niezaleznosSci opisanego w
czesci III ust. 3B niniejszego dokumentu.

3) weryfikacja sporzadzona przez osobe niezalezna zakonczona zostaje
sporzadzeniem dokumentacji. Dokumentacja taka przewidziana jest
w systemie DM 1.0. system ten potwierdza, ze:

(a) przeprowadzono procedury wymagane przez polityke firmy dotyczaca
kontroli jakosci wykonania zlecenia,

(b) kontrola jakosci wykonania zlecenia zostata zakonczona w dacie lub
przed data sprawozdania oraz

(c) osobie przeprowadzajacej kontrole nie sg znane zadne nierozwigzane
sprawy, ktore kazalyby jej sadzi¢, ze znaczace osady wydane przez
zespot wykonujacy zlecenie oraz wyciggniete przez niego wnioski nie

sq odpowiednie.
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4) ewentualne rozbieznosci powstale pomiedzy czlonkami zespotu
wykonujacego zlecenie a osobg przeprowadzajaca kontrole jakosci

wykonania zlecenia rozstrzyga prezes zarzadu BGGM.

XI SZCZEGOLNE WYMOGI SYSTEMU KONTROLI PRZY BADANIU
JEDNOSTEK ZAUFANIA PUBLICZNEGO

Zasada

Dla zapewnienia przestrzegania przepisow ustawy z dnia 11 maja
2017roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich ora nadzorze
publicznym oraz postanowien rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 537/2014 z dnia 16.04 2014r wprowadza si¢ w BGGM Audyt
specjalne procedury badania sprawozdan finansowych w JZP.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym dzialem maja zastosowanie

postanowienia poprzednich dzialow niniejszego regulaminu.

Procedury

Przy wykonywaniu badan sprawozdan finansowych JZP nalezy
przestrzegac nastepujacych zasad:
1) Mechanizm przyjmowania klienta oraz rotacji kluczowego bieglego
rewidenta
Przed przyjeciem zlecenia o badaniu sprawozdania finansowego JZP lub
kontynuowaniu zlecenia zarzad spotki ma obowiazek oceni i udokumentowac
czy:
- spelnione sg wymogi w zakresie niezaleznosci a w szczegolnosci czy nie
istnieje zagrozenie dla niezaleznosci w stosunku do danej jednostki,
-istnieja zagrozenia dla ich niezaleznosci oraz zastosowano zabezpieczenia w

celu ich zminimalizowania,
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- dysponuja kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi zasobami

umozliwiajacymi odpowiednie przeprowadzenie badania,

- osoba wyznaczona jako biegly rewident posiada uprawnienia do
przeprowadzenia obowiazkowych badan sprawozdan finansowych

Zarzad spotki jest zobowigzany do przeanalizowania czy spotka lub biegly
rewident wyznaczony do badania JZP nie Swiadczy i nie Swiadczyl na rzecz
danej jednostki, jej jednostki dominujacej ani jednostki przez nia
kontrolowanej zadnych zabronionych ushug poza badaniem sprawozdania
finansowego w zakresie i w czasie o ktorym mowa w Art. 5 rozporzadzenia nr
537/2014

Rezultaty ww. analizy maja znalez¢ odzwierciedlenie w dokumentacji
przechowywanej w spotce przez okres 5 lat.

Prezes zarzadu odpowiedzialny jest za przestrzeganie takiej zasady aby:

- maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecenia badan danej jednostki
zaufania publicznego nie przekroczyl 5 lat

- wyznaczony kluczowy biegly rewident nie przeprowadzal badania
ustawowego w tej samej JZP przez okres dtuzszy niz Slat

W celu realizacji ww zadania prezes zarzadu prowadzi zastawienie badanych
JZP zawierajace informacje o latach, za ktore spotka przeprowadzata badanie
danej JZP oraz nazwisko przydzielonego kluczowego bieglego rewidenta.
Przed podjeciem decyzji o przyjeciu zlecenia badania JZP kazdorazowo prezes
zarzadu dokona analizy dotychczas wykonywanych prac na rzecz danej
jednostki.

W miare rozwoju spolki prezes zarzadu ma uwzgledni¢ aby podejmowane
dzialania spowodowaly wystepowanie rotacji cztonkoéw zespolu badajacego
JZP. Zasada ta dotyczy w szczegolnosci kluczowych bieglych rewidentow oraz
innych bieglych rewidentow bioracych udzial w badaniu.

Zarowno zarzad BGGM jak i wszystkie osoby przewidziane do wykonania
danego zlecenia przed przystapieniem do badania maja obowiazek ztozyc
oswiadczenie o spelnieniu wymogow niezaleznosci pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.
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2) Kontrola jakosci wykonanego zlecenia

Badanie sprawozdania finansowego JZP wykonywane jest, tak jak badanie
sprawozdan finansowych pozostalych spolek, przy zastosowaniu autorskiego
systemu DM 1.0.

W wyniku przeprowadzenia badania biegly rewident sporzadza na piSmie
sprawozdanie z badania. Sprawozdanie z badania musi zawiera¢ co najmnie;j
elementy, o ktorych mowa w art. 83 ustawy.

Prezes zarzadu odpowiedzialny jest za to, aby sprawozdanie z badania byto
dobre uzasadnione i solidnie potwierdzone. Sprawozdanie z badania musi
zawieraC takze dostateczne informacje na temat niezaleznosci bieglego
rewidenta i firmy audytorskiej oraz tego w jakim zakresie badanie ustawowe
uznano za umozliwiajace nieprawidtowosci w tym oszustwa.

Przed wydaniem sprawozdania z badania przeprowadza si¢ kontrole jakosci
wykonania zlecenia.

Kontrola jakosci ma za zadanie ocenic czy biegly rewident moglt na podstawie
zebranych informacji dojS¢ do opinii i wnioskow wyrazonych w projektach tych
sprawozdan.

Na zlecenie zarzadu spolki kontrole przeprowadza inny biegly rewident.

Jezeli prezes zarzadu nie uczestniczy w zespole wykonujacym dane zlecenie-
funkcje kontrolera przyjmuje prezes zarzadu- biegly rewident

Prezes zarzadu =zapewni, aby kontroler zbadal i odnotowal w swojej
dokumentacji przynajmniej te zagadnienia o ktorych mowa w art. 8 ust 4
rozporzadzenia 537/2014.

Wyniki przeprowadzonych prac przez kontrolera podlegaja analizie przez
kluczowego bieglego rewidenta.

Ewentualne spory pomiedzy kluczowym bieglym rewidentem a kontrolerem sa
rozstrzygane w nastepujacy sposob:

- jezeli kluczowym rewidentem w danej sprawie nie jest rownoczesnie
cztonkiem zarzadu spolki — decyzje podejmuje prezes zarzadu spotki , ktory

jest jednoczesnie bieglym rewidentem,
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-jezeli kluczowym rewidentem jest prezes zarzadu- do rozstrzygniecia sporu

wyznacza sie innego- trzeciego bieglego rewidenta.

3) Pozostale obowiazki

a)Prezes zarzadu odpowiada za sporzadzenie i podanie do publicznej
wiadomosci rocznego sprawozdania z przejrzystosci w terminie nie
pozniejszym niz 4 miesiace po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Prezes zarzadu informuje takze KNA o fakcie opublikowania tego
sprawozdania.

Ww sprawozdanie musi zawierac co najmniej zagadnienia okreslone w ust.2
art. 13 rozporzadzenia 537/2014

b)Wspolpraca z komitetem audytu

Biegly rewident wyznaczony do badania JZP ma obowiazek co roku
potwierdza¢ swoja niezaleznoS¢ komitetowi ds. audytu i omawiac¢ z tym
komitetem wszelkie zagrozenia dla swojej niezaleznosci jak rowniez

zabezpieczenia stosowane dla ograniczenia tych zagrozen.

Zarzad spotki ma obowiazek nie pozniej niz w dniu zlozenia sprawozdania z
badania zlozy¢ dla komitetu ds. audytu badanej jednostki dodatkowe
sprawozdanie sporzadzone na piSmie wyjasniajace wyniki przeprowadzonego
badania oraz wszelkie istotne informacje stwierdzone w trakcie badania w tym
m.in. te informacje o ktorych mowa w ust 2 art 11 rozporzadzenia 537/2014
Zarzad spolki ma obowiazek zapewnienia wlasciwej wspolpracy z organami
PIBR oraz KNA

Zarzad Spolki ma zapewnic¢ skladanie terminowych sprawozdan, w tym w
szczegolnosci sprawozdan , o ktorych mowa w art. 51 i 52 ustawy z 11 maja
2017 roku.

W przypadku przeprowadzania badania JZP, w czasie ktorym biegly rewident
stwierdzi mozliwos¢ wydania opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnej badz
tez odmowe wydania opinii to o powyzszym niezwlocznie zawiadamia prezesa

zarzadu, ktory ma obowiazek niezwlocznego poinformowania KNA
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XII. SKARGI I ZAZALENIA

1. Skargi i zazalenia moga powstac wewnatrz BGGM Audyt lub poza niaa.
Moze je zglosic personel, klienci lub inne strony trzecie. Moga je otrzymac
cztonkowie zespolu wykonujacego zlecenie lub inne osoby sposrod
personelu firmy.

Zarzad BGGM Audyt wyznacza nadzorujacego  postepowanie
dochodzeniowe, ktory:
* ma wystarczajace i odpowiednie doswiadczenie,

* posiada odpowiednie uprawnienia w firmie,

* nie jest w jakikolwiek sposob zaangazowany w zlecenie.

2. osoba nadzorujaca postepowanie dochodzeniowe, jesli to konieczne, moze
zaangazowac doradce prawnego.

XII. INNE

1. BGGM Audyt ma obowiazek sporzadzi¢ dokumentacje (Dokumentacja
klienta Zal nr 4) :

1) nazwe i adres klienta oraz miejsce prowadzenia dziatlalnosci;

2) rodzaj sprawozdan finansowych klienta podlegajacych badaniu;

3) akta badan wykonanych lub wykonywanych na rzecz danego klienta;
4) liste ustug wykonanych lub wykonywanych na rzecz danego klienta;
5) catkowite wynagrodzenie za badanie przewidziane umowa o badanie,
faktyczne wynagrodzenie za badanie otrzymane w kazdym roku
obrotowym, catkowite wynagrodzenie za poszczegbdlne ustugi inne niz
badanie przewidziane w umowie o wykonanie danej uslugi oraz
wynagrodzenie otrzymane z tytulu poszczegdlnych ushug innych niz
badanie w kazdym roku obrotowym;

0) procentowy udziat wszystkich wynagrodzen otrzymanych od danego
klienta w danym roku obrotowym w catkowitych przychodach rocznych

firmy audytorskie;.
Akta badania dla kazdego badania zawieraja:
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1) dane i dokumenty, o ktorych mowa w art. 74, a takze w art. 6-8
rozporzadzenia nr 537/2014;

2) imiona i nazwiska kluczowych bieglych rewidentow wraz ze
wskazaniem imienia i nazwiska kluczowego bieglego rewidenta
podpisujacego sprawozdanie z badania;

3) sklad zespotu wykonujacego badanie;

4) w przypadku badan jednostek zainteresowania publicznego - imie¢ i
nazwisko kontrolera jakosci wykonania zlecenia badania;

5) liste podwykonawcow, podmiotow powiazanych z firma audytorska,
podmiotéw nalezacych do sieci, ekspertow lub innych oséb, ktore braty

udziat w przeprowadzeniu badania;

Wzory akt badania oraz niezbednych dokumentéw dotyczacych klienta
stanowia zalaczniki do niniejszego regulaminu.

BGGM audyt jest =zobowiazany zamkng¢ akta badania oraz
dokumentacje klienta nie podzniej 60 dni po dniu sporzadzenia
sprawozdania a z badania i przechowywac je przez okres 5 lat od ich
zamkniecia.

2. BGGM ma obowiazek przechowywania dokumentacji wszystkich
przekazanych jej skarg pisemnych, ktore dotyczyly przeprowadzonych
badan przez okres 5 lat od daty ich wniesienia.

3. BGGM poinformuje pracownikow i inne osoby wykonujace prace
audytowe o mozliwosci zglaszania do PIBR potencjalnych Iub
faktycznych naruszen przepisow ustawy o bieglych rewidentach lub
rozporzadzenia nr 537/2014 zapewniajac jednoczesSnie zachowanie
anonimowosci oraz ochrony przed ujawnieniem osobom trzecim.

4. Przeprowadzajac badanie, BGGM moze za zgoda prezesa zarzadu w
formie pisemnej powierzyC osobie fizycznej, osobie prawnej lub
jednostce organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej wpisanej
na liste bieglych rewidentow wykonanie w jej imieniu i na jej rzecz
niektorych czynnosci badania. W stosunku do podwykonawcow stosuje

sie odpowiednio przepisy w zakresie niezaleznosci, rotacji kluczowego
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bieglego rewidenta oraz zasady etyki zawodowej. Podwykonawca jest

zobowiazany przestrzegac polityke i procedury przeprowadzania badan
ustawowych ustanowionych przez BGGM Audyt zgodnych z niniejszym
SWKJ.

5. Zarzad BGGM Audyt ma obowiazek przedlozenia niniejszego
regulaminu wszystkim osobom wykonujacym czynnosci badania, a
osoby te majg obowiazek potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z ww. regulaminem
oraz zobowiazaC sie do przestrzegania jego zasad. Zarzad firmy
audytorskiej zakomunikowal wszystkim pracownikom o obowiazku
przestrzegania zasad i procedur SWKJ. Zakomunikowanie nastapito
dnia 31.10.2017 podczas spotkania zorganizowanego i poswieconego
zasadom i procedurom SWKJ w firmie audytorskiej BGGM. Wszyscy
pracownicy i zarzad podpisali oSwiadczenie o zapoznaniu i zobowigzali
si¢ do przestrzegania sie procedur SWKJ. To ma odzwierciedlenie w
zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. FA ustanawia procedury administracyjne i ksiegowe, mechanizmy
wewnetrznej kontroli jakosci, procedury oceny ryzyka oraz rozwiazania
w zakresie kontroli i zabezpieczen na potrzeby systemow przetwarzania
informacji ktore polegaja na:

a. zbieraniu wszelkich informacji i ich przetwarzaniu na serwerach
bedacych wlasnosci BGGM Audyt i przechowywanych w
zamykanym i zabezpieczonym przed zniszczeniem pomieszczeniu
w siedzibie BGGM Audyt,

b. tworzeniu kopii bezpieczenstwa wszystkich zasobow serwera, w
tym danych dotyczacych audytu,

c. okresleniu praw dostepu do poszczegdélnych zasobow
znajdujacych si¢ na serwerze w ten sposob, ze pracownicy, poza
osobami zatrudnionymi w dziale audytu, nie maja dostepu do
danych dotyczacych przeprowadzanych zlecen

Zatwierdzam zaktualizowany regulamin do stosowania,

Krzysztof Golinski

Prezes Zarzadu

Warszawa, pazdziernik 2017

BGGM AUDYT Sp. z o.0. Zakres ushug:
03-450 Warszawa, ul. Ratuszowa 11 - badanie sprawozdan finansowych
tel. kom. 602793826, tel./fax. 0226190241 - ekspertyzy ekonomiczno-finansowe

e-mail: info@bggm.pl



